Marie-Odile Fondeur : « Le dialogue social au cœur du projet de l’Administration »
Le projet que l’Administration est en train de lancer doit traduire la vision volontariste du service public municipal voulue par le Maire et ses Adjoints. Alors même que la situation économique générale est difficile et que la Municipalité se préoccupe fortement des deniers publics, ce projet a bien pour ambition des avancées tant pour le personnel que pour les Lyonnaises et Lyonnais. Mes collègues élus et moi partageons en effet l’idée que le projet de l’Administration doit permettre de s’interroger sur les prestations que la Ville offre, l’étendue de nos missions et les conditions de production de ces différents services.

Les périodes de crise sont toujours une opportunité de se remettre en cause et d’imaginer des solutions nouvelles.
En tant qu’Adjointe aux ressources humaines, je puis affirmer que le dialogue social sera au cœur de ce projet de l’Administration. Un dialogue social qui est sorti renforcé des urnes, les élections professionnelles du 6 novembre ayant connu un taux de participation jamais connu dans notre collectivité. 
J’attends aussi du projet de l’Administration qu’il associe tous les niveaux de notre organisation, afin que les projets de Direction s’élaborent de manière participative, dans un esprit de dialogue, afin que chacune et chacun puissent se sentir acteurs des changements. Le projet de l’Administration doit permettre enfin de mieux reconnaître les compétences et les efforts individuels et collectifs.

